ADRES : Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, Paşabahçe (İstanbul 
» ) 


Onlar gurubu ve EEE 


e a Türkiye şişe ve cam sanayii işçileri sendikas 


GAM-İŞ Gazetemizin bir ev 


ie ğa Kâğıthane Arı Cam şubesinin kongresi yapıldı 


man birleşecek mevzuunda bir TÜ 
vj 


yan yazmıştım Esasen bu ya- 


m e aa Şube,Başkanlığına Sait Boz Genel Sekreterliğe Hamdi Kır Seçildi 


ortaya çıkan onlar gurubu ile 
Bundan dört ay evvel Kü-| Ko 


Başkanlığına Mer- | fü Ak'in konuşması ile sürek- şubeniv kuruluş ve gayeleri 
e yeleri- 


gili hali. gıthane Arı Cam Fabrikasın-| kez Sendika Başkanı Lütfü Ak 
$ Mayis İnkılâhindan son- da kurulan Türkiye Şise vej Başkan Vekiliğine Aziz Kur) 


ra istanbulda bir kısım Sen- 


sülandınlan sendiksla da U- 

yil İşçile dikasının ismi: 
u allaşlar arasında Başkanlık nl izah etmekle sözlerime baş-| nin ai eğ 
nında kendisine | lamak isterim. Merkez Sendi-| nayii PaE 


ise Hüseyin Oflu-' aynlau yere oturduktan son- kanın 13 ncü genel kurul 


Cam Sanayil İşçileri Sendika-| kâtipliklere Ri 
tirilmesinden sonra İstanbul. 


SI sel i e 
ditalar birleşerek İstanbul İş- ının müteşebbis idare heyeti-| oğlu, Ruhi Efe seçildikten son | ra yine günden ki | 
7 ile > D ründem geregince a- ongrés J 
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ap raporları | 1 Kulübün cevabi Van $ r nin 
slan Pasaba arkez Se Í » cevablarmdan son 
olan bahçe Merkez Sendi-| müteşebbis idare heyeti Mu-| ra Merkez Sendika Başkanı sini akları 


nın bu teşebhüsu ilk anlarda 


5 5 ka İdare Hey'eti tara E i M e d H 
birçok dedikodulara vesile ol- eli tarafından| hasihi Hamdi Kır tarafından Lütfü Ak söz alaral Terkez k sine t 
a A k söz alarak e 


F - mps” Arı Cam Şubesinin birar Nİ 
du hattâ bir çok sendikacıla-| a kon £ y n biran ev-| okundu sendikanın Türk sendikacılığı 
ereye gitmesi İçi | , i 
nn dabi araları açıldı. , greye gitmesi için ida-| yine gündem gereğince ten| hakkında yaptığı konuşmasın- 1f ” 
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derken onlar gurubunu teşkil oğlunun kahvesinde toplan-! vekili sayın Sadan Bulutoğlu, rinin mensub işçi ve mensup- Akademisi bünyesi içinde bir memek irs p 
F i la ral t a z 2 y L rol i 
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fetiyle hu merak ettiğim prob 


e — İşsizlik meselesine ça- 
re bulunması 


lem hakkında bana ve arka- J = hit Talastan başka (Çalışma 


daşlarıma geniş izahlarda bu- .. ..l Bakanlığı Müsteşarı, İşçi Sen- 
y Iy Y : 

l i Yİ À dikaları liderleri Prof, Fikret $ 

| t — İşçi meselesinin görüşü 

lerek karara bağlanması İçin k. 

bir çalışma Şürasının. kurul- 


Tundu ve bu izahlardan anla- i 
Ank ve Tahsin Bekir Balta 


dığıma göre biz ve bize yakın 
da katılmışlar ve çeşitli Ko- 


olan Sendikalar tamamen 
? yanlış anladık. Çünkü: Onlar nuşmalar yapmışlardır 
í diye vasıflandırılan sêndika- 1 ması ve teminat altina aln- 
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mellerinin siyasi gayelerine masından sonra Porf, Tahsin 
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bağımsızlıklarının 


nun haricinde idi amma bu 
edilmesiyle kabil- 


Türk Milletinin bütün üs- 


sözlerine ne derece samimi sı ve kabu 
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| büyük Milletin hizmetin 
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faber Bige davet edip on 
İsim rare ve aryularının ne 
ter olilifenu ve u hususta 
Mr Ski biren teessñisü 
© İmsumüride teşebbüse geçilir” 
e eyi işemeli eş tertiplemiş olduğu slinmet düğü yünden bir görünü 


en büyük hizmeti yapmıs | Sendikamızın yeğen sene 4 Ke d 
sağa Dr, Şakir Coşkuner, Fevzi ve Nevzat Şeker kardeşi or bir arad? 


lar. 
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Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikaları Vs tü iseyi i 
A.Ş. işçi ve Mensublarına kıdem 


İkramiyesi verdi 


Fabrika işçi Yemekhanesinde Yapılan 
Mütevazi Bir Merasimle 127 işçi ve 
Memurlardan On,Yirmi ve Yirmibeş 


Senesini dolduranlar ikramiye aldı ii 


G e olduğu gibi bu, sini dolduranların ik iiye 
senede yirmi ve yirmibeş| leri Umum Müdür ve Fabrika 
sini dolduran 127 işçi vel Müdürü Bahri Ersöz tarafın 
nur arkadaşımız 24 Tem-İ dan tebrik edilerek veridi 
muz 1960 pazar günü saat 15 Merasimden notlar 
de i yemekhanesinde yapi- Merasimin i bir hava i 
l r merasimle ikramiyele de geçmesi için Fabrika Mü 


Paşabahçe Şişe ve Cam 


nı taleb ederek sözlerine 
vermiştir 


ündem gereğin 


ce ikramiye tevz 
den evvel Gümüşsuyu Fati 
yerinde hazır v 
Hoca İlkokulu Mehter ta leşi agi TET 
y fakat saat 15 oldi 
ikarak güzel bir jes 
kimseler meydanda olmayınca 


Bundan sonra 


yanında bulunan Sendika Baş 
kanı Lütfü Ak'a galiba 
gelmiyecek ne oldu bunlar 
baksana Müdürler de yok? Ne 
geldi Mü- 
işçilerin 
söyledi - 


ile on 


yirmi ve yirmibeş sene 


ise bu 
dürlerin ve birçok 
parkta oturduğunu 
ler o zaman Tarık Bı 
bir nefes aldi ve onbeş 
ka sonrada salon doldu. Ta- 
rik Yüregir yerini alırken 
meşhur Maliyesi Mahmut Ko 
ral'a da yanında yer ayırma- 
ëi ihmal etmiyordu. Merasi gi, 
me başlamak üzere iken Ta | 
rik Yüregir bir notlarına bak 
tı birde toplantıda hazır bu- 
İunanlara göz attı hepsi ta- 
mam olunca yüzü güldü 


sıra birisi 


derin 
daki. 


Konuşmalar bittikten sonra 


n- 


Fabrikaları A 


kimse | 


sıra ije on seneliklerin ikra- 
miyeleri overilmeğe başlandı 
her nedense on seneliklere da 
ir Tarık Yüregir birşey bilmi- 
yordu. Amma Kocatopçu on 
serelikleride pek ihmal etmi- 
gylerinizin kıdem ikramiye) Yordu. Sira yirmi  seneliklere 
#eras'minde Beykoz Kay.) #elince Tarik Yüregir birden 
makamı Kür. Bnb. Swat İlkan! toparlandı Notlar arasında 
konuşurken i hepsine birşeyler o siralamığtı 


j 


likler 


t kendi de yirmi sene 


halde 


| 
| l 
| rasında olduğu 


O da birşey söyleme 
ce yine Kocatopçu Tarık'ı 
biraz konuşturdu, konutuştur 
mma sira yir $ ne 

l re geld 'mibeş er 
di n 21 kişi vardı 
Bunlann üçü Umum Müdürlü 
€ ensuptu. İsimler okun 
i b andı yirmibe sene 
itende Tank Be 

i vam 

Bu sen şlerin ç l 


| İsçiler mizin kıdem ikramiye merasimine iştirak eden Fa- 
tinhoca İlkokulu talebeleri Mehter Takımı 


$. de 25 yılımı dol duran 
| mum Müdür Dr. Şahap Kocatopçu ile bir arada görülmek tedir. 


sı Müdürü Fethi Arman top- 


lantıda bulunamadı. Yine gö 


— S Ağstos iy 


içine alan bir 


iş Kanunu hazırlanıyor. 


Bir kaç gündenberi şehri- 
mizde bulunan Çajışma Baka- 
nı Prof, Cahit Talas Bölge 
Çalışma o Müdürlüğünde bir 
hasbihal toplantısı yapmış, bu 
erada kendisine sorulan muh 
telif sunlleri cevaplandırmış - 
tır 

Toplantı sırasında oeskisin- 
den çok farklı, çok daha mü 
kemmel, her sınıf ve her züm- 
re işçiyi memnun edecek ye- 
ni bir iş kanununun hazırlan. 
makta olduğumu söyliyen Ça- 
luşma Bakanı, işçilerin vergi 
sisteminde bir değişiklik ya- 
pilıp yapılmıyacığı hakkın- 
da sorulan bir suale de; «Hü- 
kümetimizin işçiye karşı olan 
tutumu malimunuzdur, Hü -= 
kümet her yönden işçiye yar- 
dım edecektir» cevabini ver- 
miştir 


Çalışma Bakanı kendisine 
sorulan işçilerle ilgili muhte 
lif suslleri şu şekilde cevap 
landırmıştır 


| Sunal 


İşçi Sigortaları xo-| 


işçi mensublarımız U- 


Yekta 


nusunda bir değişiklik olacak 
m? | 


vcuttur. Hastalik 
ı aileye de intikal et~ 
| tireceğiz. İhtiyarlık ve hasta - 
lk mevcuunda geniş değişik 
| 1 apılmaktadır | 


Bu konuda çalış | 


i mümessilliği me 
cak? 

İşçi mümessilliği- 
ilgasını istiyoruz. Sendi- 
ka temsilcileri bu vazifeleri gö 


Cam imalcileri 
kongresi yapıldı 


| 


selesi ne ols 


Cevap 
nin 


ó k Cam Mümülleri imaleileri 
N ri neye Sİ Derneğinin yılık kongresi 28 
mamaları idi. Gerçi bir aralık “ 
K t ù Haziran 1960 günü İstanbul 
a git Soca IÇ 
EAEN A Py Sanayii Odasında toplandı 
nun unda bulundu amma gi È 
> hn Yapılan idare heyeti seçi- 
wi xi ğ ıı | Minde aşağıdaki şekilde ken- 
şte b şeli havaya baz ç 
a Pe : di aralarında vazife taksimi 
kim hakkında iyi sözler 
Z HA ii yapmışlardır 
sö uretiyle hem şahış 3 
f x i s bul Başkanlığa Necati Gökyiğit 
i de toplantıda bulu- 
2 Başkan Vekilliğine Nevzat Şe 
nanl rüldüren Umum Mü. 
lerin ker, Sekreterliğe Muvaffak İş 
diğerterini 


İşçi Arkadaş 


21 Mayıs İnkılâbının 
nımıza getirdiği hürriyet 
sını teneffüs ederken onu 
h Ordu- 
kran 
sona erdiğini 


vata- | 
ha 


bor- 


san- 


Bu vatan hepimizin Öz 
hıdır 


ms 


Bu vatanın kalkınması her 
Türkün vazifesidir. 


Bu yatana hizmet yalniz as 
kerlik yapmakla bitmez 


Bu vetan bizlerin çalışmala- 
rı ve vefakârlıkları ile yükte -+ 
Lir. 

Bunun için 47 Mayis İnkalâb 


Hükümetimiz tarafından 


lerinden en 


lan sevgi borçlarından 
dir. 


Bütün bir milletin iştirak et 


tiği ve bir yarış halinde satın 
alınmakta olan Hürtiyet Tah 


villerinden Cam işçilerinin de 


birer tane satın almaları ile 
Devletimize ve Milletimize 
yardım etmiş olacağız. 


Ödeyeceğimiz yüz lira dai- 
mi bizim paramız olacak ve O; 
6 füizi ile Mili Bankalarda kir 
nak suretiyle paramızı geri 
alabiliriz. Bunun için bir nevi 
gorg usulü olan Hürriyet Tah- 
villerinden almağı unutma, 


sa~ 
tışa çıkarılan Hürriyet Tahvil 
az birer tane al- 
mak her Türkün bu vatana 0- 
biri- 


men, Muhasip Veznedar Bahri 
Ersöz, Azalıklara Zeki Hesap- 
h, Mehmet Kumkumoğlu ve 
Alaattin BüyükSakaryadan te 
şekkül etmiştir. 


Cam Sanoyii İşkollarına 
oit asgari ücret tesbit 
edilemedi 


Cam ve camden maül iş- 
kollarında çalışan işçilerin as- 
gari saat ücretlerini tesbit i- 
cin evvelce kurulan Asgari Üc 
ret Komisyonu 27 Mayıs İnki- 
lâbı ile Belediye Meclisleri- 
nin fesh edilmesi ile âzaların 
bir tanesinin toplantılara iş 
tirek etfemesinden dolayı top 
lanamamıştır. 

Asgari Ücret Komisyonunun 
biran evvel toplanması için 
Çalışma oVekâletine Türkiye 
Şişe ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası olarak yazı yazılmış 
tır. Ayrıca Çalışma Vekilimi- 
vin İstanbu; Sendikalar Bini- 
ğini ziyaretinde de bu husus 
kendilerine hatırlatılmıştar. 


Yakında Asgari Ücret Ko- | 


misyonları toplanarak 
gibi normal messilerine 
edeceklerdir. 


verilen krediler p 
düşünülmektedir? 


Işçi mümessililklerinin de 
kaldırılması . düşünülüyor 


rebilirler. Aynı iş 
telif söbeplerle bi; 
ka birden kuruluyor 
“ın birleşmesi, Vâzimdir 
lektif müzakere kanunu 
karsa bütü bunlar 
cektir. 


yerinde muh 
T kaç söndi. 
Bunla. 
Kol. 
ħalledile. 
Suai İşçi kooperatiflerine 
»kkında ne 


Cevap — Bu hamisi yeni 


sip kararı alınmıştır. Kürüm 
$çi evlerini kendis Yaptıracak 
tir. Hak sahibi işçiye ey ik- 
mal edilmiş olarak verilecek . 
tir. 


Prof. Cahit Talas son olarak 


kendisine sorulan yüzde 10 a 
nn işçiye 
bir tasavvur olup 
sualine de cevaben «Bu konu 


intikali halkında 
olmadığı 


ele alınmıştır: demiştir. 


—— mekan. 


İşçi 
arkadaşlarımıza 


717 Mayıs İnkılâbını mütea. 
kip İnkilâip Hükümetimizin 
Maliye Vekili tarafından Dey 
letimizin bütçesi ve harice kar 
şı evlâtlarımıza intikap ede 
cek borçlar bütün rakamlari 
le ilân edildiği malimunuz 
dur. 


Devlet bütçesini takviye 
maksadiyle bundan bir müd 
det evvel sizlerle içinizden p 
Tem coşkun bir tasviple en a 
zından birer yövmiyenizi feda 
etmek süretiyle bu milf vazi- 
feye iştirak etmek asil Türk 
çisinin vatanına bağlılığın 
cam işçisi olarak ispat ettiği 
niz bu makımdan sendika ida 
re heyeti olarak hepinize te 
şekkürlerimizi arz ederken bu 
defada sizleri ve bütün Türk 
Milletini Hükümetimiz yen 
bir vazifeye davet etmektedir 
Öyle umarım ki bügüne ka 
der olduğu gibi bundan böyle 
de bütün işçi arkadaşlarımın 
bu milli vazifeye iştirak ede 
ceklerine ve İnkılâp Hüküme. 
timize bütün varlığı ile yar 
dımcı olacaklarını tahmin edi 
yoruz bu bakımdan tekrar te- 
şekkürlerimizi arz ederiz. 


Arkadaşlar bu Milli vasite | 


İnkılâp Hükümetimiz tarafın 
dan satışa çıkarılan name. | 
vet Tahvillerinden en. di 
tane satın almakla 
dür. Bir neyi borç © 
ceğ'miz para aizü 


© 


Ne cemiyet arasndaki 
ik müpasebetlerin e- 
jas gayesi, heyeti umumiyenin 
n ve saadetini gözetmeğe 
buhinmaktadır, Fert, 
bütün yaratma kabiliyetleri 1- 
Je cemiyetin çalışma gücüne 
ortak olmağa her zaman nam 
zett Günlük çalışması, kai- 
de itibariyle, yapacağı tesi - 
rin temelini ve dolayısiyle, 
hayatının Tüzümlu bir unsuru 
nu teşkil etmektedir. Bu Ça- 
ugma, onun şahsiyetine bir 
biçim verip, iç huzuruna ulaş- 
masını sağlar. Şu halde, ça- 
uşma hayata bir öz kazandı- 
nr ve bir istikamet verir; ay- 
ni zomanda, insanların kendi- 
lerinde bulunan değeri ortaya 
koymak fırsatını vererek mem 
nuniyetlerini de arttırır. Cemi 
yetin huzur ve memnuniyetini 
tam surette arttırmak için bu 
gün esas şart, bilhassa sakat 
ve ali] durumdaki kimselere 
çalışma imkânlerının araştı- 
nlip bulunmasıdır. Sakatlar, 
cemiyetin çalışma ve yarat- 
ma gücü dişinda kalmayı hiç 
istememektedirler Onların u- 
mumi çalışma hayatına işti- 
rakleri kendi mukadderatları 
nı tâyin etmyei kolaylaştırdı 
ğı gibi, başkalarının yardım - 
larına tâbi olmaktan da bir 
hayli uzaklaştıracak olan bir 
meşgale kazândırır. 


Herhangi bir garara uğra- 
yarak kazanma kabiliyetleri- 
ni kaybeden bir çok kimseye 
cemiyetin yardımı, bunlann 
kazançlarının veya yapılacak 
yardımların teminat altına a- 
lunması ile bitmiş sayilmaz 
Yalnız maddi bir tazminat, 
uğranan bedeni ve ruhi za- 
rarlsrin tesviyesi hususunda 
devamlı bir huzur sağlıya- 
maz, Sakatlara hakikaten bir 
yardımda bulunulmak isteni- 
yorsa, onların uygun iş yerie- 
rine knulmaları temin olun- 
malıdır. Bu suretle, ayni za- 
manda da, ferdin cemiyet i- 
çinde mağdur duruma düşme- 
si de önlenmiş olur. Sakatla- 
nr çalışması, heyeti umumi- 
yesi itibariyle, milli iktisadın 
gelişmesi bakımından da ol- 
dukça büyük bir Kazanç teş- 
kil etmektedir. İşletmelerde 
çalışan sakatların sadık ve 
İtimada şayan kimseler olduk 
ları ve çalıştıkları yerlere hak 
kiyle lâyık bulundukları gö- 
rülmektedir 


Bunlar kendileriyle yalnız 
«merhsmet» hissi ile meşgul 
olunmasını istememekte, ayni 
zamanda, çalıştıkları işte te- 
meyfüz etmek ve mesai arka- 
daşlarından geri kalmamak- 
ta istemektedirler. Sakatların 
iş ve meslek yollarını düşleş- 
trmenin mânası, yalnız 808- 
yal bir vazifeyi Ifa ederek on- 
lamn maji durumlarını islâh 
elmék degi), ayni zamanda, 
hakiki, insani bir anlayışla on 
arın hayatlarına mânalı bir 
öz de katmaktır. 


2) Sakat Grupları: 
Mesleki sahada -hatta mil 


letlerarnst tefsire göre, sa- 
Katlar namı altında, bedeni 


veya fikri kabiliyetlerinin Za 


tikri kabiliyetlerin zarar ug- 
ramasi gu sebeplerden (ileri 
gelebilmektedir: Harpte mey 
dana gelen zararlar, yaralan 
malar ve kazalar, hastaliklar 
ve bu hastalıkların tevlit et- 
tiği akibetler, doğuştan sakat 
hklar, kötü teşekküller ve ız- 
dıraplar. Sakatlığın sebebine, 
nev'ine ve ağırık derecesine 
göre, muayyen gruplar orta- 
ya çıkmaktadır. Bu gruplar, 
içine giren şahısların miktar 
larına göre birbirinden pek 
fazla ayrılmakta ve sosyal ka 
nunun emrettiği veçhile te- 
daviyi, iaşe, ihtimam veya İş 
ve meslek sahibi kılma gibi 
muhtelif şekilde yandımlara 
mazhar olmaktadırlar. 


le, kazanma kabiliyetine sa- 
Hip harp malüllerinin sayısı, 
ancak harbin bitmesinden on | 
iki sene sonra èn yüksek sevi 
yeyi aşmıştır, İkinci cihan har 


binden sonra da, ancak 1055 


senesindenberi -yani harp bit 
tikten on sene sonra- bu se- 
viyede gittikçe bir düşme ol- 
duğu kaydedilmektedir. 16 Ha 
ziran 1953 tarihli Ağır Sakat- 
lar Kanunu oneşrolunduğun- 
danberi geçen seneler zarfın- 
deki gelişmelere bakılacak o- 
lursa, 30 Eylül günü yapılan 
sayıma göre, Batı Beriln da- 
hil, Birleşik Alman Cumhurl- 
yetinin şu aşağıdaki manzara 
yı arzettiği görülür. 


mutad şartlar tahtında, 


Bu meyanda ©; 


Çalışma hayatında sakat o- Yıl kazanma 50 yeya daha 
larak görünen şahısların sa- Kabiliyetine sr, ,, bir ka- 
yısı hakkında umumi bir qti- hip harp ma- 

7 rak lûlleri sanma kaybına 
kir aki için, gayeye uy uğrayanlar. 
gun olması itibariyle evvelâ m 
sakatların miktarı ile işe baş ei EN Sl s a 
lamak lâzımdır. Bu miktar 1955 RED Rİ 
Birleşik Alman Cumhuriye- R e a ra 25 
tinde, bilhassa iki cihan har- a S bii 

1957 1.485.843 692.020 


bi geçirmiş olması itibariyle, 
diğer memleketdekilerle mu- 
kayese edilemiyecek kadar bü 
yüktür. Her ne kadar, bütün 
sakat gruplarına ait en son el 
de edilen istatistik bir malü - 
mat mevcut değilse de, oşafı- 
da yapılan tâyinler, büyüklük 
nisbetleri bakımından kâfi 
bir ifade değeri taşımaktadır- 
lar 


20 Aralik 1950 tarihli sakat- 
ları koruma kanununun yü- 
rürlüğe girmesinden kısa bir 
müddet önce tanzim olunan 
özel bir rapora ve 13 Eylül 950 
tarihinde yapılan nüfus sayı- 
mının neticelerine göre, Bir- 
ieşik Alman Cumhuriyeti sı- 
nırları dahilinde yuvarlak ola 
rak 2.534.000 sakat kimse bu- 


lunduğu anlaşılmıştır. Bunun 
yalnız yüzde 80 ini ma- 
lûlleri teşkil etmekte Bun 


ların arasında, yardıma ihti- 
yaçiarı olduğu görülen 470.600 
harp malülü bulunmaktaydı; 


bunların kazanclarında ise 
yüzde 25 ten daha az bir a- 
zalma olmuş, yani kazanma 


kabiliyetlerini pek cüz'i suret- 
te kaybetmişlerdi 
30 Kasım 1950 tarihinde 
Birleşik Alman Cumhuriyeti 
sınırları dahilinde, kazani 
kabiliyetine sahip bulunan 
harp malüllerinin sayası bir 
milyon beşyüz kırbir bin kişi- 
ye baliğ olup; bu meyanda, 
yüzde 50 veya daha fazla bir 
kepanma kaybına uğrayan 
760.000 kişi bulunmaktaydı 


Buna mukabil, 13 Eylüj 1950 
tarihinde yapılan nüfus sayı 
mının neticelerine göre, he“ 
talık, doğuştan malüliyet, ka- 
za ve diğer âmiller dolayısiv 
le sakat olarak gösterilen ve 
65 yaşını geçmiyen 511.139 ki- 
şi vardı; bu meyanda, yüzde 
50 veya daha fazla bir kazan- 
ma kaybına uğrayan 344 107 
kişi mevcuttu 


Harp malûllerinin yüksek 
nisbette oluşu, sakatların ye- 
ününün, harbin hemen hi- 
tama ermesinden sonra en 
yüksek seviyeye ulaşacağı ve 
bilâhare hissedilir şekilde f- 
zalacağı Zehabinı uyandırmış 
t Fakat ikinci cihan harbin- 
den sonraki durumların da, bi 
trmei cihan harbinden sonra 
ki durumlara pek benzediği 
müşahede editmiştir. Vaktiy- 


Kazanma kabiliyetine sahip 
harp malüllerinin sayısı an- 
cak cüz'i miktarda azaldığı 
halde, diğer taraftan, oldukça 
fazla sayıda kimse, mütemadi 
yen, sakatlar grubuna dahil 
olmaktadır. Irsi veya gelişme 
çağında duçâr olunan ızdırap 
lardan başka, iş kazaları, tra 
fik kazaları ve diğer kazalar, 
meslek hastalıkları veya diğer 
rahatsızlıklar, bir çok insanın 
çalışma kabiliyetinin azalma- 
sına sebep olmaktadır. Bir ka 
gada yaralanıp yüzde 50 ve 
daha fazla bir kazanma kay 
bına uğrayan ve meseleki ka 
za sigortalarından istifade e- 
denlerin sayısı, meselâ 1952 
yılından 1954 yılına kadra, ya 
ni iki sene zarfında, 86.000 
den 94.000 e yükselmiştir o 
zamandanberi bu sayının 100 
bini aşmış olması büyük bir 
ihtimaj dahilindedir 

Sakatların umumi yekünü- 
nun büyük bir kısmını, iş ve 
meslek hayatına yeniden inti 
bak ettirilmeleri tamamen Ve 
ya hiç olmazsa muvakkaten 
imkânsız olan kimseler teşkil 
etmektedir; bu gibi kimseler'e 
misal olarak şunları göstere 
biliriz: 


1) Sakatlığı veya pek ileri 
yaşta olması dolayısiyle artık 
kazanma kabiliyetine sahip bu 
lunmıyan kimseler, 

2) Henüz mesleki kabiliyeti 


haiz olmayan gençler, 


3) Tedavi altnda bulunan 
veya başka sebeplerle İş gör- 
me kabiliyetine sahip olmiyan 
veya henüz çalışmıyan sakat- 
lar, 


4) Uğradığı zararın nev'i do 
layısiyle, şahsi, ailevi veya di 
ger mülâhazalarla bir işte ar- 
tık çalısamıyan veya çalış - 
mak istemiyen sakatlar 


Bundan başka, müstakil iş 
erbabı ve ailenin kalkınması- 
na yardım eden zevat iş piya 
sosina dahil bulunmamakta- 


dır. 


İş nlan olarak bir işte gù- 
ligan veya müstakil olmıyan 
bir işte çalışmak isteyen B0- 
kat kimselerin sayısı tam ola 
rak tayin edilememektedir. 


Yüzde 60 bir kazanma kay 


Ņina uğrayan harp malülleri- 
nin 1955 ocak ayındaki dürüm 
larına göre yapılan tösnifin 
neticesi şüdur: 


1) Müstakil iş erbabı ve- 


ya ailesinin kalkınmasına yar 
dım eden zevat yüzde 13,6 


murlar çiraklar vs. yüzde 60. 


2) İşçiler, ücretliler, me- 


3) İşsizler yüzde 5,3 


4) Yaşlılık, sakstlık veya di be 
olmaktı 
ger sebeplerle artik çalışama- bi S RAEE S 
yanlar yüzde 21,1 


Bu suretle, iş piyasasında 


yank noktaları elde olunabi 
Yecektir 


bir harp mi 


de 05.3 nisbetinde 

rülmüştür. Bu nisbet 
rı itibara «narak, diğer sa- 
katlar için de sayılarını ta- 
yin bakımından bir takım da 3 


Sakat kimselerin umumiyet a 
Je tuttukları yol, tabiatiyle, iş de olur: 
arıyan diğer sakatların da, 
«aimi surette, iş piyasasını na Sovyet işgali 
zarı iibare almalarına se- taka ile yabancı 
evvel  bulunen 31 Aralik 

ir meslekte çalışın, fakat ırurlar içindeki 
hastalik veya kaza dolayisiy- hükümetinin doj 

le kazanma kabiliyetleri a- den yeni Birleşik 
zaimış olan kimseler, tekrar o hüriyetinin bulunduğu 


bir 
Iş yerine sahip olmak isteyen t 


Sayın çalışma Bakanına | 


Birlik toplantısında sunulan işçi 
dertleri 


Sayın bakanımızın, Birliği- 
mizin davetine şeref verdikle- 
rinden dölayı kendilerine hu- 
zurunuzda teşekkür ederiz 


27 Mayıs İnkılâp hareketiy- 
le iş başına gelen Hükümet 
Türk Milletinin gasp edilmiş 
olan hak ve hürriyetlerini A- 
nayasa teminatı altına almak | 
la işe başlamıştır. İnklâp Hü- 
kümetimizin 11 Temmuz 1960 
tarihinde ilân ettiği program 
da yer alan konular arasın- 
da iş ve işçi meselelerine ge- 
niş yer vermiş olması takdirle 
karşılanmıştır 


Hükümet programında; (A-| 
dil ve insani çalışma şartla- 


rı, hür ve bağımsız sendikacı 
lik bütün icapları ile ve de- 
mokratik bir düzene uygun 


kollektif mukavele sistemi, ik 
tisadi imkânlarla ahenk ha- 
linde gelişen müessir bir sos 
yal güvenlik rejimi İnkılâp 
Hükümetimizin üzerinde dur- 
duğu başlıca konulardır ) de- 
nilmektedir 


Yukarıda beyan edilen hu- 


suslardan, azami derecede îs- 


tifade düşünülürken 13 sene- 
den ber! siyasi partiler tara- 
fından istismar edilen temel 


hak ve hürriyetlerimizin, Milli 
İnkılâp Hükümeti tarafından 
ele alınarak en yakın zaman- 
da gerçekleşmesini görmek 
arzularımızın başında gelmek 
tedir. Bu itibarla aşağıda der 

in- 
sayın 


ceyliyeceğimiz taleplerin 
tacında Çalışma Vekili 
hocamız Profesör Cahit Talas 
beyin yakın çalışmaları ile el. 
de etmemize imkân sağlama- 
sını temenni etmekteyiz. 
Sendikalarımızın kuruluşun 
dan beri grev hakkını istemek 
buna karşılık alâkalıların ve- 
riledeği beyanları, vaadler - 
den öteye geçmemiştir Grev 
hakkı tanınmadığı müddetçe 
sendikalar gerçek mânasına 
kavuşmıyaca ğını, bizler bili- 
yor ve İnanıyoruz. 
Türk işçisine grev haklanı 


bugüne kadar 


ve ehemmiyet vermiyenlerdir. 


Türk işçisine bu temel hakkı 


tanımıyanlar 
bizlerin mevcudiyetine kıymet 


bir iş sahibi olmayı istemek- gi 


eye doğru sakatlar hi 


edirler. Genç sakatlar, bilâ-  mekbedirler, 4 
ele alinması kaçınılmaz Ne. 
zarurettir, e. 


endika teşekkülünün  icapla 
n ve bunların başında grev 
hakkını tanımak mecburiye - 
tindedir. İşçi ve işveren ara - 
sındaki karşılıklı münasebet- 
lerin ancak ve &ncak grev, 
lokavt ve kollektif iş akti hak 
Kının tanınmasiyle düşünüle- 
nebileceğine olan inancımızı 
tekrarlıyoruz. 13 yılık tecrübe] 
lerimiz göstermiştir Ki grev 
hakkı olmadıkça, teşkilâtlan. 
mamızdan istenilen verimi al- 
mek mümkün olamamıştır 
Biz olduğumuz yerde saymak 
tan kurtulmak istiyoruz. Bu 
kurtuluşun da siyasi partiler 
tarafından değil Milli İnkılâp 
Hükümetimiz tarafından te- 
minini istarla talep etmekte - 


viz. Grev hakkının tanınma- 


sından gösterilegelmekte olan; 


İşsizlik mevzuuna 
gelince : 7 


Birçok arkadaşlarımızın son E 
zamanlarda işsiz kalmaları- © 
na sebep, herne kadar 
kredilerin kısalması b 
yorsa da kanaatimizce bunun 
başında gelen yegane âmil iş- | 
verenlerin aşırı Kazanç temin 
etme hırsıdır. Kanaatimizce 
dünyanın hiç bir yerinde mem 
leketimizde olduğu gibi, ser- 
mayeye bu kadar yüksek kör 
yoktur. İşverenler aza kanast 
edip, istihsali çoğaltmak ve 
sürümden faydalanmak cihe 
tini tercih ederlerse, işçilerin 
boşta kalmaları önlenmiş Ve 
vatandaşın iştira kabiliyeti de 
yükselmiş olur. Diğer taraf- 
tan İnkılâp Hükümeti yerli ma 
müllerimizin dış piyasalara ih 
racını temin ederse, memle- 
ket evlâtlarının işsiz kalıp 5e- 


falet ile mücadele etmeleri 
mevzuubahis olamaz. 
İşsizliğin bertaraf edilme- 


gecikmelere son verilmesini is 


temekteyiz 
Diğer taraftan, 5018 sayılı 
Sendikölar Kanunu 3008 sa- 


neticesiz kalan 


YILI 


6 Ar 
1:250.000 


tanımıyanlar sanaylin inkişa 
finda ve dolayısiyle iltihsalde 


rolü olmıyan insalnardır. 


Fert hürriyetinin, 
tin temel prensiplerinden 
duguna İnanan 


gemiye -= 
ols | 
bir. Hükümet 


taleplerimizin 


18 Apartman Dairesi k | 


sinde İnkılâp Hükümetinin t 
cari ahlâk mevzuunda titiz- 
jikle durmasını bilhassa talep 
eder, toplantımıza şeref veren 


yılı İş Kanunu, Sigortalar Mev| leri İstanbul işçileri adına 

zuatı, Calışma Vekâleti Ku-| hürmet ve muhabbetle selâm. 

ruluş Kanunu, Vergi Adaleti) larız. 

gibi çalışma hayatımızı dÜ- 

zenliyen kanun ve tüzüklerin İstanbul 

islahı hakkındaki senelerdir isçi Sendikaları Birliği 
İdare Heyeti 


p aa iğ 


NDA Gİ 


save | 


Sid, 


Lira tutarında 


ÜZE “ki 


dan ve “Fabrikamız Hekimi 
DA Şakir Coşkuner'in riyase - 
tnde büyük bir itina ile yapı 
br Sünnet gecesi halkımızın 
bol be! elenmesi ve gecesini 
neye içinde geçirmesi için 
Sendikamız hiç bir fedakârlık 
ten kacmamtır. Bunun İçinde 
halkımızın huzurunda büyük|10 


1 

2 
3 
4 
5 
0 
7 
8 
D 


bir program çikmiş bulunu-j1i 
yorur 12 
Bü zengin programa ilâve -|13 
ten bir sürpriz ve şeref payı; S 
olarak 1960 Türkiye ikinci p0-| 
zeli Bavsn Nebahat Çehre de 16 
iştirak edecektir. Kendisine 17 
Sendikamız tarafından bir he 18 
diye verilecektir | 19 
Sendikamızın bu mes'ut a 
nüne bütün muhterem helki. 
mizın şeref vermesini rica a 
deriz is à 
Tertip Heyeti 


Türkiye Ş 
20 


güzeli Bayan 
Ve Sendikamız tarafından h 
nan bediyesini alacaktır. 


060 


Proğram 


— Mediha Demirkıran 


— Muzaffer Akgün 

— Gönü Yazar 

— Abdullah Yüce 

— Adnan Pekak 

— Ateş Bücekleri 
Aynur Akin 

— Çalı Kuşları 

— Reyhan Civelek 

— Sevim Karan » 
Karadeniz Ekibi 

- Erzurum Ekibi 

— Gelincikler 


- Mötrek Kardeşler 
Semra Özgen (Dansöz) 


Mustafa Eroğlu 
Vanterlok 
Hasan Mutlucan 
Toni 
Kukla Hokkabaz 
Saz. 

Bu bü 


Türkiye ikinci 


yan Nebahat Çehre de 


tirak edecektir 


Vb 


ususi olarak 


ük programa ilâvete 


güzeli 
ayre 


Nebahat Çehre de iştirak edecektir. 
hazırla- 


-Türk İşçisinin 
hakları 
(Baştaraı 1, 
nuşmuşlar ve e EA 
kalanna bağlanmalarını sen 
dikalar içinde kuvvet olmala- 
rını istemişlerdir. 


Toplantıdan sonra düşük ik 
dar tarifinden o kapatılmıs 
olan Ankara İşçi Sendikaları 
Birilginin açılış töreni yapıl - 
miş ve birlik çalışmasına baş- 
Jamıştır. 


İstanbulda: 


Türk İşçi Sendiknları Konfe 
derasyonunun sekizinci yıldö- 
nümü Fminönü Öğrene! Lo- 
krinde yapılan bir toplantı 
ile kutlamıştır. 

İlk olarak 


Türk İş İdare 


kurulu üyesi Sabri Tığlı bir 
konuşma yaparak, düşük ik- 
tidarın sendikacılık ruhunu 
sarsmak için çalıştığını ve e 
belirt- 


meline ulaşamadığını 


miş, send'kacılığın bir tarihçe 


sini yaparak demiştir ki: 


bi) 
al- 


«Türk işçisi bağımsız 
sendika hürriyetinin ışığı 
tında, saniyede sarfettgi eme 
gin istismar edilmeden karşı- 
lığını almak için çalışmakta- 
dır. Türk işçisi, grevin bir fan 
tezi olmadığını, onun emeği. 
nin korunmasında en son baş 
vurulactk br silâh olduğun” 
inanmıştır 

Sanayınin geli istihsa- 
lin yükselmesiişçini n çalışmz 
sına bağlıdır. Mill İnkılâb hi 
kümetinin başarıya ulaşabilme 
si için işçi elinden gelen gay- 
reti gösterecektir. Bu arada b 
ze tanınacak hürriyetleri, is- 
tismar etmemeğe and içtik» 

Bundan sonra Üniversite Öğ 
retiin üyelerinden Dr, Ekmel 
Zadil kürsiye gelereg sarı sen 
dikacılığın zararlarını açıkla- 
mış, fazla üyesi bulunan kuv- 
vetli sendikaların faydaları- 
ni belirtmiştir 


şmesi, 


Daha sonda söz alan üyeler, 


Anayasa Komisyonuna gön- 


Anayasa tasarısı 
görüşlerini 


derdikleri 
tasarısı hekkında 


açıklamışlardır 


DD.Y. Sensikası 


Kongresi 


Eskişehir, D.D.Y. İşçi Sen 
dikasının olağanüstü toplan- 
tsı yapılmış ve yeni idare ku 
Tulu seçilmiştir. Toplantıda 
konüşan işçiler düşük iktida- 
rn işçi politikasını ağır şekil 
de tenkid etmişler ve kendile- 
rine milli hükümetimiz tare- 
fından Türk işçisine yakışır 
şekilde hayat sağlanmasını is 
temişlerdir 


Toplantıda ayrıca grev hak 
kının tanınması, iş değerlen- 
dirme sisteminin kaldırılması 
nı ve bütün D.DY. işçilerinin 
İçişler Emekli Sandığında top 
Isnmak suretiyle bu sandığın 
ıslahını ve muvakkat hadde 
indirilmesini talep etmişler 
ve bu taleplerinin de genel 
merkeze bildirilmesini ittifak- 
İn karar vermişlerdir. Diğer 
taraftan Türk İş'in kuruluşu- 
nun 8. yildönümü münasebetiy 
le Sakarya Bölgesi Sendikala- 
fi Federasyonu D.D.Y. bahçe - 
âinde bir kokteyl toplantisi 
tertiplemiştir. é 


(Baştarafı 1 
da dolayısı Ile Müz İki eri 
rulu bilumum Şişe ve Cam 
Fabrikalarının sendikalı olma» 
ları için Merkez Sendika ola 
rak sarfedilen gayretler müs- 
bet netice vermemişse bunun 
günahı Merkez Sendikanın de 
ķil birazda isci mümessilleri- 
nizde aramak lâzım çünkü: Bi 
zim Merkez Sendika olarak ilk 
temas edeceğimiz kimseler siz 
lezin işçi mümessilleridir.. Si- 
sin ve bazı işyeri mümessille- 
ri bizlere lâzım gelen alâkayı 
göstermemişlerdir. Hattâ si- 
zin işçi mümessilleriniz ilk te 
sebbüste bize hiçe yüz vermek 
istemediler, müstakil bir sen- 
dikn kurmak arzusunu Izhar 
ettiler netice olarak uzun gö- 
rüşmelerden sonra müstakil 
bir sendikanın zararlı olacağ 
tezimizi kabul ederek burada 
Arı Cam Şubesinin kurulması 
sağlanmışlır. Merkez Sendika 
olarak ilk kurulan sendikanın 
mutesebbis idare heyetinin 
Merkez Sendika tarafından se 
çilmesi iktiza ederken Merkez, 
Sendika olarak bu yola dahi| 
gitmedik Bunada sebep her 
hangi birinizin çıkıpta bura- 
da bizleri itham etmemenizdi. 


Çünkü: İdare heyetiniz bizler 
tarafından teşekkül etseydi 
şimdi biriniz eiupta burada 


söyle hir fikir ortaya atabilir- 
Mütesebbis idare heye- 
Merkez 
arzu ettiği kimseleri 


diniz. 
tini bizler seçmedik. 
Sendika 
seçti ve bunlarda bizlere nafi | 


| 


olmadilar. Bunun günahı biz- 
lerin değil Merkez Sendikanın | 
dır diye bilirdiniz işte bunun 
icin biz bu yol gitmedik 
sizlerle yine bu 
yapmak 
ida- 


ve 
bunun içinde 
kahtede bir toplantı 
suretiyle bir müteşebbis 
re heyeti seçme cihetine git- 
tik. Hal böyle iken müteşeb- 
bis idare heyetiniz kısa bir z% 
manda burada birçok işler ba- 
şardığına eminiz. 


Muhterem arkadaşlarım; 

Söz alan arkadaşlarımın tek 
lif ve dileklerinin hepsi bura- 
da not alındı, bunların esasla- 
rı çikarılarak muhterem işve- 
reninizle görüşülecektir, öyle 
tahmin ederim ki hepsi her- 
hangi bir anlaşmazlılığa mey 
dan verilmeden kendi bünye- 
mizde halli mümkün olacak- 
tır. Esasen de sendikacılık bü 


tün meseleleri kendi aramız- 


da işverenlerle samimi bir ha 
va İçinde halletmek esas sen 


dikacılığın ana temelidir. 


Dâvalarımız büyüktür bü- 


tün bu isteklerimize kavuş- 


mak icinde Türk işcisine mu- 
bakkak grev hakların veril - 
wesi elzemdir bunun içinde 
Türkiye İşçi Sendikaları miş- 
toreken hu haldun işçiye ve- 
rilmesi ve bunun İnlulâb. Hü- 
kümetimiz tarafından temi - 
nat slina alınması Icin 27 
Temmuzda İstanhul İşçi Şen- 
Akalan Birliğinde Çalışma 
Veldiimiz Prof, Cahit Talasia 
yapılan toplantıda ieri sürül- 
müş olup bu hususta Çalışma 
Vekilimiz bize teminat vermiş 
tir, İşte arkadaşlarım bu su- 
rotle esns gayelerimize muvaf 
tak olaöndız. Faktat hor yey- 


den evvel bizlerin binlik olma! yi 


s linm sogügimia arkadaşla 


Wi 8 


Mig) 

i TEE un 
raber her işçini 

aidatini 
Merkez Sendika Başkanı Lüt 
fü Ak bu konuşmasını 
tıktan sonra kongrede hazır 
bulunan işveren vekili sayın 
Şadan Bulutoğlunun bir - ko- 
nusma yapmasını rica etti, bu 


ödemesi per 


yap 


rica üzerine kısa bir konuşma 
yapan Şadan Bulutoğlu ez- 
cümle şu konuşmayı yaptı; 
Muhterem arkadaşlarım bu 
toplulukta bana söz hakkı ver 
diğinizden dolayı hepinize te- 
şekkür ielerim. DävəP.rımız 
aynidir. Samimi olduktan son 
ra yapılamıyacak hle bir işi- 
miz ve başarılamıyacak hiç bir 
dâvamız yoktur. Hepinize te- 
şekkür ederim demiştir. İşvere 
nin bu konuşmasından sonra 
seçimlere  geçilimiştir. Yapı- 
lan seçimler neticesinde idare 
heyetine ve yedeklerine seçi 
len üyeler şunlardır: Hamdi 
Kır (68), Mehmet Çemberoğ- 
lu (38), Sait Boz (49), Hakkı 
Kuru (51), İsmail Hepşen 


İstanbul işçi sendikaları birliğ 
çalısma vekili sayın Prof Co 
Talas-la bir toplantı yaptı; 


sizliğin artması ve bazı işve- 
trenlerin keyfi işçi çıkarmala- 
rı yüzünden sendika çalışma- 
ları bir hayli sıklaştı 

Her sendika kendi çapında 
hummalı bir çalışma devresi 
içine girdiği kanaatindeydi. 
Bu cümleden olarakta İstan- 
bul İşci Sendikaları Birliği 
toplantısı bir hayli çekişmeli 
geçiyordu. Mevzu mühimdi 
Başta keyfi işçi çıkarmalar, 
İnkilâb Hükümetimiz tara- 
fından yürülüğe giren 10 nu- 
maralı kanun muvacehesinde 
işyerlerinde yapılmakta olan 
işçi mümessili seçimleri dola- 
ysı ile yapılan baskılaf ve 
grev hakkınında işçiye tanın- 
ması 


Son günlerde İstanbulda e] 


Alınan karar gereğince Ça- 
lşma Vekili İstanbula davet 
edilerek 41 sendikanın iştira- 
kı ile birlikte bir toplantı ya- 
pılmssına karar verildi 

Bu karar muvacehesinde 
Vekilimiz İstanbula davet edi 
lerek 27/7/1960 salı günü saat 
15 de Çalışma Vekilimiz Cahit 
Talas Birliğin toplantısına iş- 
tirak etti. Yanında İşçi Sigor- 
toları Sağlık Müdürü Kur. 
Alb. Besim Bayrı, Bölge Çalış- 
ma Müdürü Hava Kur. Binba 
şısı İsmail Taşören ve Sabih 
Türsan bulunuyorlardı 

Birlik Başkanı Ziya Hepbir 
tarafından okunup Vekile tak 
dim edilen bülteni diğer sü- 
tunlarımızda bulacaksınız. Bu 
toplantıda bir çok sendika tem 
silcileri söz alarak umumi ve 
kismi dertler üzerinde durdu- 
Şikâyet ve dilekleri mot 
en zon “konuşma-: 
sinde kisa bir süre içinde! 
mümkün olan isteklerinizini | 
hepsi yapılecrktır. Grev hak. 
kınız ise yeni Anayasada ilim 
heyeti tarafından teminat al- 
tina alınacaktır. Vekil Birlik | 
salonundan eyrlrken Birli- 
gin hâtıra defterine şu e 
leri yazdı: 

«İstanbul. İşçi senaikntan | 
Birliğinde işçi avkodi 


Yar 


flan Veki 


lk toplantılar ya; 
rar vermiştir. 


Bu şekilde 
rı Cam İdare 
kez Sendika olarak 
dileyerek isci ve men: 
hayırlı olmasını dil 

Çubuklu şubemiz 

faaliyetleri: 


durmak başlıca vazif 
sında yer almaktadır.» , 
Sendikalar Birliği ile 3 
hep birlikte çalışarak Him 
yet ve muvaffak hava igi 
çok iyi günlere doğru 
giz 27. 


Şise Cam 
çalışmaları © 


Her zaman olduğu gi 
defada bütün dert ve d 
rini kendi çaplarında işi 
leri Ve halletme potiti 
ön plânda tutan sude 
heyetimiz bu defa da 
güçleri kendi büny 
yenmek suretiyle ana di 
rında muvaffak olma | 
binde muvaffak ol 
Uzun bir müddettenb 
tahanede bulunan Ş 
kanı Mehmet Ab 


haneden taburcu. oli 
Sendika çalışmala 


ması neticesinde. ¢ 

daha rasyonel bi 

rümektedir, 
Bakırköy Şu 


Türkiye Şişi 
yil İşçileri 
köy Ismi altında 
larköy Şubemi 
kongresini mü 


| tir. 
| rinden « 
| mn yerin 


